SOLUTIONS

DATABEHANDLERAVTALE (DPA)

Sist oppdatert: 06.12.2025

1. Formal

Formalet med denne avtalen er & regulere databehandlers behandling av personopplysninger pa
vegne av behandlingsansvarlig, i samsvar med Personopplysningsloven og GDPR.

2. Hvilke opplysninger som behandles

Databehandler kan behandle fglgende typer personopplysninger:
- Navn

- Kontaktinformasjon

- CV, sgknad og arbeidserfaring

- Utdanning og sertifikater

- Referanser

- Sprakferdigheter

- Andre opplysninger gitt av kandidaten

3. Behandlingens art og varighet

Behandlingen omfatter innsamling, lagring, vurdering og overfgring av kandidatdata.
Personopplysninger lagres sa lenge det er ngdvendig for formalet.

4. Databehandlers plikter

Databehandler forplikter seg til & behandle opplysninger kun etter instruks, ikke bruke data til egne
formal, sikre datasikkerhet, varsle brudd og bistd behandlingsansvarlig.

5. Underleverandgrer

Databehandler kan bruke underleverandgrer som fglger GDPR og har ngdvendige avtaler.
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6. Rettigheter for de registrerte

Databehandler skal bista behandlingsansvarlig med innsyn, sletting, retting, dataportabilitet og
begrensning av behandling.

7. Sikkerhet

Personopplysninger sikres gjennom kryptert kommunikasjon, tilgangskontroll og rutiner for sletting
og lagring.

8. Overfgring til tredjeland

Ingen overfgring utenfor EQJS uten gyldig rettslig grunnlag.

9. Revisjon og innsyn

Behandlingsansvarlig kan be om rutiner og gjennomfare revisjon etter avtale.

10. Varighet og oppsigelse

Ved oppsigelse skal opplysninger slettes eller returneres.

11. Underskrifter

Behandlingsansvarlig: Databehandler:
Navn: Navn: Brani Kmet
Signatur:
Stilling:
Dato:
Signatur:
Dato:
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